


GORELE KAYMAKAMLIGI

KIRIKLI ILK/ORTAOKULU

2019-2023
STRATE]JIK
PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cagumz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismeleve paralel olarvak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinimaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her safhasinda siirek(i gelisime acik, nitelikli insan vetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayt gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanligr bivimlerinin hazwlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin wygulamaya konulmasi
daha da wmiimkiin hale gelecektir. ZFgitim sisteminde planli sekilde
gerceklestivilecek atiimlar; 1dilke bazinda planli bir gelismenin ve

basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlevimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastwrilmasy, tilkemizin ekonomik, sosyal, Riiltiivel yonlerden gelisimine
onemli olciide katki saglayacagt inancu tastmaktayiz. Stratejik planlama,
kamu kurumlarmmn var(gimi daha etkili bir bicimde stirdiivebilmesi ve
kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yaprya
kavusturulabilmesi icin temel bir arac niteligi tasymaktadur.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planwmn; belirlenmis aksakliklarin
coziime kavusturulmasmi ve cagdas egitim ve oOgretim uygulamalarimin
bilimsel  vyonleriyle basarwyla vyiiriitiilmesini  saglayacagt  inancini
tasimaktayiz. Bu calismayt planli kalkinmanmn bir geregi olarak goriiyor;
planin  hazwlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiiv ediyor,

lcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine haywli olmasu diliyorum.

Mahmut XKURT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvam
Mahmut KURT Okul Miidiiri Muslim KOSE Miidiir Yardimcisi
Miislim KOSE Midiir Yardimcisi Zlihre ZEREN Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Kiirsat DALOGLU Sinmif Ogretmeni Cagr1 CILEK Matematik Ogretmeni
Omer HANCIOGLU Okul Aile Birligi Bagkan Mustafa INCE Fen Bilimleri Ogretmeni
Murat SISMANOGLU %ﬁlﬁigylzzligi T Sisman SISMAN Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kirikli Koyti, cesitli rivayetlere gore 600 yillik bir Ttirkliik tarihine sahip olup; eski
ad1 Nefs-i Kirikli” dur.

Cevredeki yash insanlarin rivayetlerine gore 1895 1i yillarda Gorele” de bugiin
Ballica olarak bilinen koyde, Canak¢l” da ve Kirikli Koyti'nde Medrese egitimi vardi.
Kirikli” daki Medrese bugiinkii Camii'nin yerinde egitim vermekteydi. Daha sonra 1910
yillarinda Riuistiye mektebi acilarak 1927 yilina kadar egitim verdi.

Bugtinkii okulun bulundugu yere 1927 yilinda Ilkokul adi ile yeni bir okul insa
edilerek 1937 yilina kadar ti¢ yillik olarak egitim vermeye basladi. 1937 Yilindan itibaren

ise bes yillik olarak egitime hizmet vermeye basladi.

1973 Yilinda Kirikli Ortaokulu hizmete agildi, fakat bu okul bina yetersizliginden
dolayr Koytin gesitli yerlerinde egitim vermeye devam etti. 1979 Yilinda bugtinkii okul
binasi insa edilince ilkokul ve ortaokul ayni binada fakat birbirinden bagimsiz olarak 1991
yilina kadar egitim 6gretime devam ettiler, 1991 yilinda ilkokul ve Ortaokul, ilkogretim

okulu olarak birlestirilerek; egitim dgretime devam etti.

Okulumuzun catis1 2015 yilinda onarim gecirmis, elektrik tesisati bastan sona
yenilenmistir. 2016 yilinda anasinifi degistirilerek zemini laminant parke yapilmistir. 2017
yilinda okulun i¢ cephe boyasi yapilmis, anasinifi 6grencileri icin WC yapilmistir. 2019

yilinda okulumuzun dis cephe boyas: yapilmustir.

1997 yilindan itibaren civar koylerdeki 6grencisi az olan okullar kapatilarak Kirikli
[Ikogretim Okuluna tagsinmaya baglandi. 2012 - 2013 Egitim 6gretim yilindan itibaren

4+4+4 sistemiyle birlikte tekrar ilkokul ve ortaokul olarak aymi binada birbirinden



bagimsiz iki okul seklinde egitim ogretim faaliyetleri ytirtitiilmektedir. Su anda da
etrafinda bulunan 11 kdytin (Tekgoz Koyti, Ortakoy, Esenli Koy, Guivendik Koy, Besirli
Koyti, Yesildere Koyti, Hamzali Koy, Calis Koyt, Sofulu Koyii, Kopriibast Koyt
Cagmanyani Mah., Kirikli Devretbast Mah. ) 6grencileri tasima merkezi olan okulumuza

ile tasinmaktadir.

Koylerde ekonomik ve sosyal sebepler sonucu geng niifusun biiyiiksehirlere gog
etmesi dolayisiyla okulumuzdaki 6grenci sayist her yil azalmaktadir. Okula yeni kayit
ogrenci sayist mezun ettigimiz 6grenci sayisindan her zaman az olmaktadir. Bunun
sonucu olarak ilkokul kismi birlestirilmis simifa dontstiirtilmiistiir ayrica tasimali 6grenci

servisi yediye diistirtilmuistiir.

Okulumuzda Beyaz Bayrak Projesi ve Beslenme Dostu Okul Projesi
uygulanmaktadir.  Projeler kapsaminda her ay c¢alismalar dtizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Degerler Egitimi calismalari, kitap okuma saati uygulamasi, en
temiz simf projesi, miinazara, tiyatro, siir ve hikaye yazma, satran¢ ve zeka oyunlar
turnuvalari gibi sosyal ve sportif faaliyetler diizenlenmektedir. Ilce ve il genelinde yapilan

cesitli yarismalarda 6grencilerimiz basar: sergileyerek dereceye girmektedirler.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig ilk giinden bu yana cagdas
egitim- ogretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag¢ ve
gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve
en gizel sekilde ytrutiilmesi konusunda ornek teskil etme yolunda gtizel adimlar

atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Giresun Ilcesi: Gorele
Adres: Kirikli Kéyti Merkez Mah. No:71 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/fxDtzrbaXoT2
Telefon Numarasi: | 0454 553 5192 Faks Numarasi: -

likokul: 977051@meb k12.tr http:/ /kirikliilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi: N

Ortaokul: 725702@meb k12 tr http:/ /kirikliortaokulu.meb.k12.tr/

Ilkokul: 977051
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam Giin
Ortaokul: 725702

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 23/07/1979 Toplam Calisan Sayis1 14

Kiz 29 Kadmn 5
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 47 Erkek 5

Sayis1

Toplam 76 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 46 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4



mailto:977051@meb.k12.tr
mailto:725702@meb.k12.tr
http://kirikliilkokulu.meb.k12.tr/
http://kirikliortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiru ve Mudiir Yardimcisi 2 - 2

Okul Oncesi Ogretmeni - 1 1

Simf Ogretmeni 1 1 2

Brang Ogretmeni 1 3 7
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel

Yardimci Personel P 0 2
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 9 5 14




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon v

Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 276,68 m2 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Say1s1 7 Fen Laboratuvari v
Sube Sayis1 7 Bilgisayar Laboratuvari v
Idari Odalarm Alani (m2) 18,54 m? Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 13,95 m? Beceri Atolyesi v
Okul Oturum Alani (m2) 194,50 m? Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 0 m?2 Yemekhane v

Okul Kapal1 Alan (m2) 243 m2 Arsiv v
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 31,96 m? Mutfak v

Kantin (m2) 0 m?2 Kalorifer Odasi v

Tuvalet Sayis1 8

Yemekhane 58,96 m?

Kitiphane 31,96 m?

Arsiv 10,8 m?

Mutfak 8,68 m?




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 4 7 11 5/ A Smifi 5 4 9
1-2/ A Sinifi 5 14 19 6/ A Smifi 1 3 4
3-4/ A Sinifi 6 9 15 7/ A Sinif 3 5 8
8/ A Simifi 5 D) 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayist 10 TV Sayisi 0
Masatistti Bilgisayar Sayist 1 Yazic1 Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas! Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglantt Hizt 46 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 4,305 TL 4,305 TL
2018 3,440 TL 2,550 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKU
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuglart:

= s
MADDELER e = g ~ 5
~ < = 9 =
NO = |5 £ | £ | 3
T O|F |7 |8 |5
= c
g 3
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 16 10 7 4 1
2 Okul mudiirti ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 13 14 6 4 1
3 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 15 18 2 2 1
4 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 8 7 3
5 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 15 13 10
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 16 12 4 4 2
7 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. 17 16 2 1 2
8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 5 3 2 2 1
9 Okulun ici ve dis1 temizdir. 10 18 7 1 5
10 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11 12 8 2 5
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 18 10 4 5 1

10




Ogretmen Anketi Sonuglart:

SIRA L z |z | ¢ 4
MADDELER 2 2 5 =4 5
NO HEEEE I e
gz g g g5 =
5 ° 5 3 5 £
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla almur. 6 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. ?
3 Her turlt odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 6 3
1 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 7 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3 6
6 Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1 2 1 4 1
” Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenir. 5 3 5 5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 5 3 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 6 3
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir. 6 3
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4 1 3 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 3 6

11




Veli Anketi Sonuclar::

SIRA ' n z |z | T 4
MADDELER E8 E 5 7 =
= S ¢ S 2 <
NO 5 E g S | E8 :
5 ° e 3 e £
1 Thtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 15 12 1 5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 14 1 5 5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4 10 3 4 4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 13 9 1 5 5
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 10 11 v 1 1
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir. 13 10 3 5 5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz dikkate almnir. 13 11 5 1
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. ¢ 6 . 13 6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum. 18 10 1 1
10 Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahiptir. v 13 3 3 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. 3 15 3 4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4 8 2 4 12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4 1 8 5 1
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GZFT (GUclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midurlugi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

¢ Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

o Idare-ogretmen-ogrenci ve veli iletisiminin saglikli olarak yiiriitiilmesi

e Ogrencilerin iicretsiz 6gle yemegi ve servis imkaninin olmasi

e Kurum kiilttrtine sahip olmasi

e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
imkanlarm bulunmasi

o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

e Girisimci personelin olmasi

e Disiplin problemlerinin az olmasi

e Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

e Derslik bagina diisen 6grenci sayisiin az olmasi

e Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

e Guvenlik kameralarinin olmasi

ZAYIF YONLER

e Okulumuzun bahgesinin olmamasi

e Okulumuzda rehber 6gretmenin olmasi

e Okulun konferans salonu, spor salonunun olmamasi

e Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

e [lge merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin diistikliigi
e Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

e Yardimc personelin yetersiz olmasi

¢ Okulumuzun grup yolu tizerinde olmasi

e Okul servis araglarinin park yeri olmamasi

e Ogrenci sayisinin siirekli diigmesi

13



Dassal Faktorler

FIRSATLAR

e MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri

e Ogretmen ve yoneticilerin kendini gelistirme alanlarmin olugturulmasi

e Tam giin egitimden dolay1 6gretmen ve 6grenci birlikteliginin stirekli olmasi

e Tasimali egitimden dolay1 cesitli koylerden gelen 6grencilerin birbirini tanimalar: ve
sosyal iliskiler kurabilmeleri

e Degisen miifredatin uygulayicilar tarafindan 6ztimsenmesi

e Okuldaki teknolojinin kullanimi alanlarinin genisletilmesi

TEHDITLER
e Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
e Egitim 6gretim calismalarmnin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar
e Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi avantajlar1 yeterince kullanamama
e Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayamama
e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
o Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
e Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamas:
o Iki okulun bir arada olmasi
e Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diistik olmasi
e Okul cevresindeki tehlikeli alanlar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Rehber Ogretmenin Bulunmayist

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ogrenci Sayisinda Azalma

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Guvenligi

[1k ve Ortaokulun Bir Arada Olmasi

Tasimali Egitim

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Kay1t Bolgesindeki Cocuklarin Kayit Durumu

2 Ogrencilerin Devamsizliklari

3 Tasimal1 Egitim

4 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti Ve Egitime Erisimi

5 Okulun Ozel Egitim Gerektiren Bireyin Kullamimina Uygunlugu

6 Ogrenci Sayisinin Siirekli Azalmasi

~ [lk ve Ortaokulun Bir Arada Egitim Gormesi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin Kazanimlarmin Takibi

2 [lkokula hazirlik

2 Ortaokula Hazirlik

3 Bilim, Sanat, Kiiltiir Ve Spor Faaliyetlerine Katiim Ve Katk:
4 Ogrencilerde Sosyal Sorumluluk Ve Okuma Kiiltiirii

5 Egitim Ve Ogretim Programi, Yontem Ve Teknigi

6 | Egitim Ogretim Materyalleri

7 Zimre Ve Kurullarin Calismasi Ve Katkilarmin Takibi

8 Siniflarda Teknolojik Donanim Ve Egitimde Kullanimi

9 Ogrencilerin Doga, Cevre, Enerji Vb Konulara Bakisi

10 Zararli Aliskanlik, Siddet Egilimi Vb Olumsuz Davranis Takibi
11 Merkezi Sinava Hazirlik

12 | Rehber Ogretmen

13 Ulusal Ve Uluslararasi Projelere Katihm

14 | Velilerin Okula Ilgisizligi

16




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul Giivenligi Ile Is Saghg

2 | Yoneticiler Ile Calisan Iletisimi, Yénetime Katilim

3 | Calismalarin Izlenmesi Ve Kamuoyuna Donemsel A¢iklanmasi

4 Okul Internet Sitesinin Diizenlenmesi

5 | Okul Bahgesinin Olmamasi

6 | Arsiv, Tasinir Malzeme Ve Tagmir Kayitlari

7 | Okul Ve Okul Aile Birligi Gelir Giderinin Yonetimi Ve Aciklanmast

8 | Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul Sertifikalar:

9 | Okul Temizligi Ve Hijyen

10 | Okulun Grup Yolu Ustiinde Bulunmasi

11 | Okul Cevresindeki Tehlikeli Alanlar Ve Metruk Binalar

17




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Miudurltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi iyi insan, iyi vatandas, milli ve ahlaki degerlere sahip cikarak
yasanilan zamana uyum saglayabilen; bireylerin hak ve hiirriyetlerine saygili; 6grenim
stirecinde akilc1 yaklasimlar: kullanarak etkin ve aktif 6grenimi saglayan ve 6grenmeyi
ogrenen; 21. Yiizyil becerilerini edinmis; gelecege timitle bakabilen; ilmi, ahlaki ve

kanuni gercevede egitim ve 6gretim hizmetleri sunan bir kurumuz.

VIiZYONUMUZ

Kirikl: I1k-Ortaokulu olarak;

Milli Egitim Temel Kanununda ongoriilen genel amaglar ile Atatiirk ilke ve inkilaplar:
dogrultusunda; 6grencilerin kendilerine 6zgti ihtiyac ve 6zelliklerini dikkate alarak onlar:
ahlaki, akademik ve sosyal yonden, stirekli gelisen, gelecege huzur ve giivenle bakabilen
birey olarak yetistirmek; nitelikli egitimle iyi bir gelecek vaat eden; cevresine model,

egitim, bilim ve kiilttir merkezi bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Etik degerlere baglihik 6. Saydamlik
2. Cumhuriyet degerlerine baghlik 7. Ogrenci merkezlilik
3. Akademik ozgtirltige oncelik verme 8. Kaliteyi i¢sellestirme
4. Kultiir 6gelerine ve tarihine baghlhk 9. Katilimcilik
5. Liyakat 10. Ulke sorunlarina duyarl
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek sinif tekrar: ve okul terklerinin azaltilmasini ve egitim
stirecini tamamlamalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022  [2023
PG111 Kayit bolgesindeki oOgrencilerden okula %100 %100 %100 %100 %100 %100

kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Herhangi bir olumsuz davrams sebeple

e S 4 : %10 %10 %8 %7 %6 %5
durumu goriisiilen 6grenci orani. (%)

[lkokul birinci sinif grencilerinden en az

PG.1.1.3 bir yil okul 6ncesi egitim almis olanlarm | %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
Okula yeni Dbaslayan ogrencilerden

PG.1.14 oryantasyon egitimine katilanlarmn oram %85 %90 %90 %90 %95 %95
(%)

PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve

%1 %1 %1 %1 %1 %1

tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.6 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
. . y 1 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 %)/o)runlu egitimden ayrilan 6grenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
Tasimali egitim veya servis hizmetlerine
PG.1.18 iliskin sikayetlerin ¢oztim oram (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.9 Sinif tekrari yapan 6grenci orani (%) %0 %0 %0 %0 %0 %0
PG-1.1-10 S s X : [0) (o) (o) (o) o) ) )
osyal faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) %70 %80 %90 %90 %90 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. |Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Yonetimi
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi
1.1.3 |Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Ei};ﬁiihk et Xlrtime
1.1.4 |Sosyal faaliyetlere iliskin planlama yapilip yil icinde takibinin yapilmasi saglanacaktir. Sosyal Etkinlikler Kurulu
115 Ozefl politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Okul Stratejik Plan Ekibi
Projeler yapilacaktir.
Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan smiflarindaki ihtiyag sahibi ve sorunlu 6grenciler ile
1.1.6 |goriismeler yapilmasi, bu ihtiya¢ ve sorunlarn ilgili i¢ ve dis paydaglarin yardimiyla [ Smif Rehber Ogretmenleri
coziilmeye calisilacaktir.
Ogrencilerin okula ulastmmni kolaylastirmak igin tagimali egitimin tiim imkanlarindan
1.1.7 |[dogru ve etkili faydalanilmasi ve sicak yemek dagitimmin zamaninda yapilmasi|Okul Yonetimi
saglanacaktir.
1.1.8 Velilere 6grenci devamsizligy ve fizyolojik gelisim donemleri hakkinda bilgilendirme | Rehberlik Hizmetleri Yiirtitme
o toplantilar1 diizenlenmesi saglanacaktir. Kurulu
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel,
PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci %30 %40 %50 %60 %70 %80
orani (%)
Okulumuzda doga, cevre, enerji tiitketimi vb.
PG.2.1.2 konularda diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci %50 %60 %60 %70 %80 %80
orani (%)
PG.2.1.3 o : :
Okulumuzda 6grenci basima okunan kitap sayis1 15 20 25 30 35 40
PG.2.14 . : . . :
Tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci oranu. (%) %50 %60 %60 %60 %70 %80
PG.2.15 Proje Okullarmi kazanan grenci orani (%) %0 %1 %1 %1 %1 %1
PG.2.1.6 . - .
Yetistirme kurslarma katilan 6grenci oran (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.7 ?ge;rkem Smav Puani ile okul kazanan 6grenci orani %0 %1 %1 %1 %1 %1
PG.2.1.8 2£/e;1lerm diizenlenen sosyal faaliyetlere katilma oram 9% 5 % 10 % 15 % 20 9 95 % 30
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PG.2.19 Tasima araclarindan memnuniyet orani(%) %60 %75 %75 %80 %85 %90
PG.2.1.10 y N g g 0 0 0 0 0
Degerler egitimi calismalarina katilim orani (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.1.11 Bir tist egitim kademesindeki kurumlara yapilan gezi 3 3 4 4 5 5
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
111 Og1'~e¥1c1 devamsmhglr}'m azalt1¥ma51 icin okul ortamlar1 cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor Okul Yénetimi
aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, gesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim -
iy . . . R AR y . ¢ . . | Sosyal Etkinlikler
1.1.2 |oram artirilacak, gergeklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi Kurala
gelistirilecektir.
" 1 N . . o . N . Sosyal Etkinlikler
1.1.3 [Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin gesitli yarisma, sergi ve kampanyalar diizenlenecektir. Karulu
114 Heur sumftgn en az blr Xehden OIU§t1:1rulacak destek ekibi ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin birlikte sohbet ve Okul Stratejik Plan Ekibi
degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.
115 Agilan yetistirme kurslarinda 6grenci ihtiyaclarinin belirlenecek ve kurs planlar1 bu ihtiyaglar dogrultusunda Ogretmenler
hazirlanacaktir.
1.1.6 | Ogrencilerin okul kiitiiphanesi vb. yerleri rahat bir sekilde kullanmalar1 saglanacaktir. Okul Yo6netimi
Rehber 6gretmenlerce motivasyon, meslek tanitimi, simav sistemi vb. konularda 6grencilere bilgilendirme Rehberlik Hizmetleri
L17  |toplantlar: yapilacaktir. Yiiriitme Kurulu
1.1.8 Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmak igin okul ve yaygin egitim destekli kurslar acilacaktir. Okul Yénetimi
1.1.9 Ogrenci ve velilere bir tist egitim kurumunu tanitmak igin toplantilar yapilacaktr. Okul Yénetimi
1.1.10 Degerler egitimi ¢alismalar: planlanacak ve takibi yapilacaktir. Miidiir Yardimcist
11.11 Y1l igerisinden 6grencilerin tist kurumlari ziyaret etmesi saglanacaktir. Okul Yonetimi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Olulumuz@ficalis gy personelinggRiEiirgg. %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
calismalarina yonelik memnuniyet oran (%)
PG.3.1.2 Okulumuzda calisan personelin hizmet ici egitime A N o o o o
Katilim orani(%) %30 %40 %50 %50 %60 %60
PG.3.1.3 i
Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayis1 ol P 2 2 2 2
PG.3.14 Okulumuzda ytiksek lisans yapan 6gretmen sayist 0 1 1 2 2 2
PG.3.1.5 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi 1 1 1 1 1 1
sahiplik durumu (0-1)
PG.3.1.6 Okulumuzda is saglig1 giivenligi kapsaminda 10 10 10 10 10 10
yapilan bilgilendirme sayis1
PG.3.1.7 Okulumuza yemekhaneden yararlanan %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ogrencilerin memnuniyet orani (%)
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PG.3.1.8

Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
gereksinimlerine uygun olarak diizenlenen ortam
sayl1sl.

PG.3.1.9

Topyektin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri
konularinda personel ve 6grencilerle yapilan
tatbikat, seminer ve egitim sayisi.

PG.3.1.10

Onarimi ve donatimi yapilan bagimsiz bolim
sayl1sl.

PG.3.1.11

Stratejik yonetim ve planlama konusunda
diizenlenen bilgilendirme toplantisina katilan
idareci sayis1

PG.3.1.12

Bilisim teknolojileri kullanim kursuna katilan
yOnetici sayisl.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kurum calisanlarina yonelik hizmet i¢i egitimlere katilimin

1.1.1 |artirilmasi igin program tanitimlari ve yonlendirmeler Okul Yénetimi Siirekli
yapilacaktir.

1.1.2 Kurum .ga1}§anlar1 Ve h1zmet alanlaralyodelk GRSy & Midiir Yardimcist Kasim-Nisan aylarinda
anketleri diizenlenecektir.

113 llgili dis pav}Ida§1:a\rla is b1r.1.1g1 yapﬂara.k cocuklara yonelik Okul Stratejik Plan Ekibi Stirekli
koruyucu saglik hizmetleri diizenlenecektir.

11.4 Me.vc.u’.c insan kaynaklarimmin ve yonetimi nitelik olarak Okul Yénetimi Stirekli
gelistirilecektir.

115 Ok.ulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarin belirlenmesi igin bir Okul Yénetimi Egitim-ogretim yih basinda
ekip olusturulacaktr.
Ders ve laboratuar arag-gerecleri, her tiirlti donatim malzemesi

1.1.6 |ihtiyaglari, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere | Okul Stratejik Plan Ekibi Stirekli
uygun olarak zamaninda karsilanacaktir.

1.1.7 | Okul Aile Birliginin daha verimli calismas: saglanacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Stirekli

11.8 Okl.llumuz kutuphanesmeu bilgisayar ve yazic1 kazandirilip Okul Stratejik Plan Ekibi 2019 Ekim ay1
aktif olarak kullanilmasi saglanacaktir.
Calisanlar1 stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine

1.1.9 |katki saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak icin yapilan |Okul Yonetimi Stirekli
hizmet ici kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.

1110 Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi Okul Yénetimi Stirekli
yapilacaktr.
Is tanimlari net olarak yapilarak uygulanmas: icin gerekli

1.1.11 | iedbirler alinacaktr. Okul Yonetimi Strekli

1.1.12 Oku'lumuzd?. .SIVII savunma  (afete hazirhgSRIpRRITLS Afete Hazirlik Kuliibii Her yil 1.ve 2. Dénem
tatbikat ve egitim yapilacaktir.

25




IV. BOLUM: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

diir/Yardimpéis: Sosyal Bilgiler Ogretmeni Matematik Ogretmeni

SeneVDEDE
ilge Milli Egitim Mid
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